BERUFSERFAHRUNG (AKTUELLE TATIGKEIT)

SEIT 08.2007 BURGERHAUS TRIER-NORD E.V.
(ungekindigt)  Medienpadagogische Jugendarbeit "Nordwerk”

FACHINFORMATIKER/SYSTEMINTEGRATION

Als allein verantwortlicher Mitarbeiter bin ich seit beginn fir die gesamte
IT/EDV Infrastruktur des Vereins zustandig. Zu den taglichen Aufgaben gehdren
dabei unter anderem:

*Betreuung der kompletten Netzwerkinfrastruktur (Domanencontroller,
Mailserver, Dateiserver, Linux Security Gateway, Windows 10 Clients, Wireless
Lan, Drucker, Kopierer, Beamer

*Datensicherungskonzept

*Sicherheitskonzept

*First Level Desktop Support (Unterstiutzung der Mitarbeiter

*Betreuung der Telefonanlage und der Endgerate

*Erstellung u. Betreuung der Webprasenz (Homepage, Facebook usw.)
*Erstellung von Werbematerial (Flyer, Poster, Visitenkarten usw.)
*Weiterentwicklung der internen u. externen EDV Ablaufe, Funktionen u.
Dienste

*Bedarfsanalysen, Anschaffung von Ausstattung, Geraten, Verbrauchsmaterial
*Durchfihrung von Prasentationen, Workshops, Schulungen

suvm.

Nachfolgend eine kleine Auswahl der Anwendungen in denen ich Uber gute bis sehr
gute Kenntnisse verflige und welche ich regelmaRig nutze.
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Adresse:
Fischweg 2, 54292 Trier

Telefon:
0651/7103294 - 0176/55003044

Email:
info@patricksalm.de

Webseite:
https://www.patricksalm.de

Facebook:
facebook.com/salmpatrick
facebook.com/patricksalmblog

Instagram:
patricksalm_laufblog

Linkedin:
linkedin.com/in/patricksalm/

| Xing:
xing.com/profile/Patrick_Salm2

~ Outside-Stories:
outside-stories.de/patricksalm

PADAGOGISCHE FACHKRAFT

Das "Nordwerk" wurde 2008 als Abteilung des Birgerhaus Trier-Nord e.V.
gegrindet und deckt den aktuellen medienpadagogischen und technischen
Bereich der Jugendarbeit ab. Zusammen mit einem weiteren Kollegen konnten
wir in den letzten 13 Jahren als Quereinsteiger extrem viel padagogisches
Wissen anhaufen und dieses vielfach in erfolgreichen Projekten unter Beweis
stellen.

Die bisher durchgefihrten Projekte, Workshops, Kurse und Events sind sehr
breit gefachert, mit unterschiedlichsten Teilnehmer-/ und Zielgruppen. Einige
unsere Projekte waren z.B. :

*Computer AG der Grundschule Ambrosius

*Internetfuhrerschein der Grundschule Ambrosius

*Tonstudio Projekt (Bau eines Tonstudios mit Jugendlichen)

*HipHop Projekt (Gewinn der goldenen Gore (KinderOscar), Auftritt im KiKa)
*PS4 FiFa Turniere

*Kreativwochen (StopMotion, Fotocollagen, Comics)

suvm.

WEITERE TATIGKEITEN

Obwohl die oben aufgelisteten Tatigkeiten bereits fir mehr als nur eine
Arbeitsstelle ausreichen wurden, ist doch nicht alles was zu meinen taglichen
Aufgaben gehort. Da das Nordwerk bzw. mein Kollege und ich in der Stadt Trier
und dem angrenzen Landkreis sehr bekannt sind und zu recht einen guten Ruf
besitzen, werden wir nicht immer wieder nur fur Hilfestellungen oder
Kooperationen fur Projekte angefragt bei denen Audio, Video, hochwertige
Bilder oder auch Animationen eingesetzt werden sollen, sondern sind auch die
erste Anlaufstelle bei technischen Problemen oder Berater bei
Neuanschaffungen.

Alleine in den letzten beiden Jahren war ich bei folgenden Einrichtungen oder
Projekten in irgendeiner Art tatig:

Jugendamt Stadt Trier, Kommunales Bildungsmanagement, Haus der kleinen
Forscher, PuppenbUhne der Polizei Trier, Nikolaus Koch Stiftung, StadtbUcherei
Trier, Volkshochschule Trier, Jugendzentrum Euren, Kita Sonnenggarten, Kita
Christ Konig, Grundschule Ambrosius, Afa Trier, Disterweg Stipendium, Stadt
Lesen

Des Weiteren tbernehme ich bereits seit 2 Jahren die Nachmittagsbetreuung
am Freitag in der Grundschule Ambrosius.



QUEREINSTEIGER?

Wie man im nebenstehenden Verlauf
meiner Tatigkeiten erkennt, bin ich das was
gemeinglltig als Quereinsteiger bezeichnet
wird und das hat nicht selten einen Grund.
Nach der Realschule war das Erlernen eines
handwerklichen Berufs flir mich als Kind der
Mittelschicht in landlicher Umgebung
absolut selbstverstandlich und besonders
das Zimmererhandwerk hat mich sehr
begeistert. Wahrend meiner Arbeit als
Zimmerergeselle habe ich dabei nie einen
Gedanken daran verschwendet zu einem
anderen Beruf zu wechseln. Die Zeit des
Umdenken begann nach einem tiefen Sturz
vom Dach, bei dem ich mehr als nur einen
Schutzengel an meiner Seite hatte. Wahrend
ich den Sturz korperlich sehr gut
Uberstanden habe, war ein unbeschwertes
Arbeiten auf dem Dach mit der standigen
Angst vor einem erneuten Unfall unmaglich.
Die Umschulung zum Informatiker war
meine erste Wahl, denn das Interesse an der
Technik und den Maoglichkeiten von
Computern und dem Internet faszinierten
mich bereits seit den Tagen des
Commodore ce4.
Nach der Ausbildung folgte dann direkt der
nachste Quereinstieg, denn gleichzeitig zu
meiner Tatigkeit als verantwortlicher
System-/Netzwerkadministrator begann
auch meine Arbeit in der

BERUFSERFAHRUNG/AUSBILDUNGEN

SEIT 2007
2004 - 2006
2005
2001 - 2004
1998 - 2002
1995 - 1998
1989 - 1995
1985 - 1989

Burgerhaus Trier-Nord e.V.
Fachinformatiker/Systemintegration
Padagogische Fachkraft

UAZ Wittlich
Ausbildung zum Fachinformatiker/Systemintegration

Erhalt des IHK Facharbeiterbriefs
(zusatzlich Grundausbildung als Systemelektroniker)

Zusatzqualifikation MCP
Microsoft Certified Professional

Zimmermann Flachdach u. Fassade
Echternacher Bruck

Vorarbeiter, GroBbaustellen im Fassedenbau
(Opel, Hochst, Bayer, Bundeswehr uvm.)

Zimmerei Holzbau Hein, Pluwig
Zimmerergeselle, Baustellenleitung

Zimmerei Holzbau Jochem, Trassem
Ausbildung zum Zimmerer
Erhalt des Gesellenbriefs HWK

Realschule Saarburg
Erhalt des Sekundarabschluss | (mittlere Reife)

Grundschule St. Laurentius, Saarburg
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KURZE INFO

Die objektive Einschatzung und
Visualisierung der eigenen
Kenntnisse u. Fahigkeiten ist alles
andere als leicht und
die nebenstehende Ubersicht ist
relativ grob gruppiert und geht nicht
einzeln auf spezifische Programme
oder Arbeitsschritte ein. Dennoch
habe ich mich bemuht eine
sinnvolle, selbst reflektierte
Auflistung zu erstellen, welche
ihnen die Maoglichkeit gibt die

VIELSEITIGKEIT IST TRUMPF

Die Erfullung aller geforderten
Fahigkeiten der
Stellenbeschreibung ist fur Sie als
Arbeitgeber bei der Wahl eines
geeigneten Mitarbeiters naturlich
essentiell. Das sehe ich genauso
und bin mir absolut sicher ihren
Anforderungen voll zu entsprechen.
Da evtl. aber auch andere Bewerber
ahnliche Kompetenzen vorweisen
konnen, sehe ich meine
Vielseitigkeit als echten Trumpf fur
mich und Bonus fur Sie.

Sehr oft profitieren mein aktueller
Arbeitgeber und meine Kolleginnen
u. Kollegen von meiner Vielseitigkeit
und nicht selten war es mir schon
fast unangenehm offentlich dafur
mit Lob u. Dank beschenkt zu
werden.

Da ich nicht nur Informatiker bin
und bereits Uber 10 Jahre Erfahrung
in der padagogischen Jugendarbeit
habe, sondern auch noch gelernter
Zimmerer mit mehrjahriger
Erfahrung bin werde ich immer
wieder zu verschiedensten
Projekten hinzugezogen und sogar
das grofRe Tonstudio im Burgerhaus
Trier-Nord wurde von mir alleine,

TECHNISCH

Betriebssysteme Desktop

Windows, Linux, MacQOS, BSD EEEEEL]
Betriebssysteme Server

\Windows Server, Linux (versch. Distros) EERRCC]
Netzwerke

Planung, Implementierung, Sicherheit, Protokolle usw. EREEEC
Hardware

Analyse, Fehlerbeseitigung, usw.) EEEEEC
Software

Buro, tagliche Arbeit, oft genutzte Anwendungen ([ [ [ [ |
Software

Audio-, Bild-, Videobearbeitung BEEEREEREC]
Software

Netzwerk, Analyse, Forensic, Fernwartung usw. EEEENC]
Software

Webseiten, Cloud, Onlineservices EEEENC]
ERWEITERT

Projekte

Konzeptionierung, Durchfiihrung, Evaluation EERELC]
Prasentationen

Konzeptionierung, Umsetzung ERERC0]
Workshops/Kurse

Konzeptionierung, Durchfiihrung, Evaluation EERRCC]
Problemlésung

konventionelle u. unkonventionelle Ansatze EEEEEE
PERSONLICH

Belastbarkeit

kérperlich u. emotional EEEEEE
Freundlichkeit

zu Besuchern, Kunden, Kollegen, Vorgesetzten

Kommunikation
Situationsgerechte Sprache

Handwerk
Reparieren, bauen, arbeiten mit Maschinen

Technische Gerate

Smartphone, Kamera, Audio-, Buhnentechnik usw.

EEEEEL

EEEEEC]

EEEEEL

EEEEEL




B U RG E R H A U S Hans-Eiden-Platz 4, 54292 Trier @
0651/91820-0 o

Fax 0651/91820-25
T R I E R - N O R D e. V- www.buergerhais-trie:r-r:ord.de ®
ZWISCHENZEUGNIS

Herr Patrick Salm, geboren am 03.08.1978 in Saarburg, ist seit dem 01.07.2007 als
Fachinformatiker/Systemintegration bei uns beschéftigt.

Herr Salm ist in unserem Haus eigenverantwortlich fir die komplette IT/EDV zusténdig.

Er betreut sowohl die hauseigenen Server sowie auch den externen Web-/Mailserver, die Cloud Services
und ist fir den Desktop Support der Mitarbeiter zustandig. In der Medienwerkstatt Nordwerk Gbernimmt
er verschiedenste Aufgaben von der Computerreparatur uber Bild-, Audio-, Videobearbeitung bis hin
zur Erstellung von Flyern der Betreuung der Webseite und Social Media. Sein Arbeitsgebiet beherrscht
er fachlich souverén, kennt sich mit allen Prozessen und Gegebenheiten des Vereins sehr gut aus und
wendet diese Fachkenntnisse jederzeit sehr sicher, zielgerichtet und ergebnisorientiert an.

Seine hervorragenden praktischen und theoretischen Kenntnisse bringt er stets auf den neuesten
technischen Stand. Auch in schwierigen Situationen zeichnet Herr Salm sich durch eine sehr schnelle
Auffassungsgabe aus und findet daher stets optimale Lésungen.

Herr Salm |6st die ihm Ubertragenen Aufgaben auch unter schwierigsten Arbeitsbedingungen stets sehr
gut. Hervorzuheben ist, dass Herr Salm ein duBerst engagierter Mitarbeiter ist, der alle Aufgaben
selbstandig, zielgerichtet und sorgféltig ausfuhrt. Untétigkeit ist fir Ilhn ein Fremdwort. Lobend heben
wir hervor, dass Herr Salm seinen Einsatz stets optimal am Arbeitsaufkommen ausrichtet. Herr Salm
erbringt kontinuierlich und ausnahmslos Arbeit von sehr hoher Qualitat.

Mit seinen Leistungen sind wir in jeder Hinsicht stets auBerordentlich zufrieden. Herr Salm ist ein duBerst
wertvoller Mitarbeiter.

Sein kollegiales und ausgleichendes Wesen sichert ihm stets ein sehr gutes Verhaltnis zu Vorgesetzten,
Kollegen und externen Personen.

Herr Salm besitzt die wichtige Gabe, sich in das Denken seiner Gesprachspartner hineinzudenken und
ihnen auch schwierigste Sachverhalte sehr verstandlich und anschaulich zu vermitteln.

Wir mochten diese Gelegenheit nutzen, um Herrn Salm fiir die bisher geleistete sehr hervorragende
Arbeit zu danken und wiinschen uns eine noch lange wahrende konstruktive Zusammenarbeit.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet und ungekiindigt.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Salm erstellt.

Trier, 02.06.2021 Verein der
Nulzer und Férderer des

URGERHAUSES TRIER-NORORAL
Hans-Eiden-Platz 4

Jor pielmanns Tel. 055W,0
aufmannische Leitun TRIER

Verein der Nutzer und Forderer des Birgerhauses Trier-Nord e.V.
Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband - Anerkannter Trager der freien jugendhilfe

1.Vorsitzender: Markus No6hl Sparkasse Trier
Vereinsregister: VR2118 Wittlich IBAN: DEO5 5855 0130 0000 1605 31
USt-ID-Nr. 42/655/11374 BIC: TRISDE55XXX
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Gemeinwesenarbeit - Kinder-, Jugendarbeit - Familien-, Paar-, Lebensberatungsstelle - Medienwerkstatt "Nordwerk” - Tonstudio
Ambulante Erziehungshilfen - Begegnungsstatte/Raumvergabe - Kindertagestatte “Sonnengarten™ - Stadtteilorientierte Projektarbeit
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